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ハラスメント防止に関する当社の方針・相談窓口 

 

株式会社ユーエイは、すべての人の人格と人権を尊重し、ハラスメントのない環境づくり

に取り組んでいます。 

当社は、従業員に対するハラスメントはもちろん、お取引先等に対するカスタマーハラス

メント及び採用活動・インターンシップ等における求職者等へのセクシャルハラスメント

を許しません。 

また、当社の従業員が、お取引先等から社会通念上許容される範囲を超えた言動を受けた

場合には、従業員の安全と就業環境を守ることを基本として、組織として適切に対応しま

す。 

お取引先等の皆様におかれましても、当社のハラスメント防止の取組にご理解とご協力を

お願いいたします。 

 

求職者等の皆様へ 

当社は、公正な採用選考を行うとともに、求職者、インターンシップ参加者その他採用活

動に関わる皆様の人格と人権を尊重します。 

採用選考、会社説明会、インターンシップその他の採用活動におけるセクシャルハラスメ

ントを含む不適切な言動を認めません。 

当社の採用活動等において、ハラスメントを受けた、または「ハラスメントに当たるので

はないか」と感じた場合には、下記相談窓口へご相談ください。 

相談内容や相談された方のプライバシーは適切に保護します。また、相談したことや事実

確認に協力したこと等を理由として、採用選考その他において不利益な取扱いをすること

はありません。 

 

お取引先等の皆様へ 

当社は、役員・従業員がお取引先、協力会社、仕入先その他当社の事業に関係する皆様に

対し、社会通念上許容される範囲を超えた言動を行うことを許しません。 

当社の役員・従業員からハラスメントに該当すると思われる言動を受けた場合には、下記

相談窓口へお申し出ください。 

ご相談いただいた場合は、相談者等のプライバシーに配慮しながら事実関係を確認し、必

要に応じて適切な対応を行います。 

 

ハラスメント相談窓口 

株式会社ユーエイ 労務課 

メール：roumu@yuei-group.com 

相談内容や相談者等のプライバシーは適切に保護します。 

 


